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DEFIS TECHNOLOGIQUES

INNOVATION

Les 10 appllcatlons préferees des dirigeants

Les tester, c’est les adopter ! Voici une
sélection de 10 applications utilisées

par les chefs d’entreprise. Toutes gratuites
et disponibles sous Android et i0S.

diners en ville. « Tu sais com-

bien a gagné ton patron,
I’année demiére ? Moi, je sais... »
plaisante souvent Benoit Galy.
« De temps en temps, pour faire
son petit effet dans la conversation,
rien de tel que I’appli Infogreffe ou
Societe.com pour sortir en live le
bilan d’une société », explique le
dirigeant du site Immofrance.com.
Ces deux applications permettent
en effet d’accéder en temps réel
aux 4 millions de siéges sociaux
immatriculés au registre du com-
merce et des sociétés. ..
« Il y a des applications in-
croyables qui permettent aux
dirigeants de communiquer
partout dans le monde et a
moindres frais », observe Yves
Peysson. L’auteur du guide
« 50 Exercices pour devenir un vrai
geek » (Ed. Eyrolles) utilise notam-
ment WhatsApp qui permet d’en-
voyer des SMS, photos et vidéos
gratuitement par wi-fi, y compris
vers des numéros internationaux.
Mais il passe surtout tous ses ap-
pels de I’étranger avec Zoiper. « En
fait, il s’agit de téléphoner grice a
son compte SIP, c’est-d-dire en
configurant sa box Internet avant
de partir pour autoriser une sorte de
transfert d’appel, explique-t-il. En-
suite, il suffit d’avoir une simple
connexion wi-fi pour appeler gra-

R ien de tel pour alimenter les

tuitement. On téléphone de sa box
et c’est ce numéro qui apparait. »
Treés pratique, aussi, si on veut faire
semblant d’étre en France plutot
qu’en déplacement. ..

Devenir plus efficace
« Par définition, les meilleures ap-
plications sont celles qui sont utili-
sées le plus fréquemment sur
smartphone et sur tablette », ré-
sume Pierre Denier. Coach chez
HLC Conseils, il a I’habitude d’ac-
compagner des cadres et dirigeants
en quéte d’efficacité profession-
nelle. « Méme si ce n’est pas la plus
récente, ’application Voyages-
SNCF (NDLR : qui permet no-
tamment de ne plus imprimer
ses billets de train) s’est perfec-
tionnée et est aujourd’hui trés com-
pléte et personnalisée pour tout pa-
tron de PME », reconnait-il.
« Sinon, Dragon est aussi assez
bluffant pour les plus pressés. » Ce
logiciel de reconnaissance vocale
transcrit instantanément un texte ou
message que vous lui dictez. Le ré-
sultat — qu’il vaut mieux relire
quand méme — peut étre ensuite
renvoyé par SMS ou e-mail.
Emilie Devienne le confirme. Au-
teur du livre « Entreprise, mode
d’emploi », elle ajoute des applica-
tions de traduction, comme Google
Traduction sans oublier Evernote
pour la prise de notes. « Pour des

RECRUTEMENT

Sur tablette ou sur smartphone, les applications numériques permettent
aux chefs d’entreprise de travailler en toute mobilité.

dirigeants en quéte d’efficacité,
c’est I'idéal. Ses fonctions sont
simples et se synchronisent facile-
ment avec mes autres appareils. »
Cette application gratuite permet
aussi de prendre des photos, de
créer des listes de taches ou de nu-
mériser des cartes de visite accessi-
bles de son ordinateur ou de sa ta-
blette.

Mais il n’y a pas que le travail dans
la vie. « I’ai croisé un grand patron

(Getty Images.)

vider la téte », se souvient Pierre
Denier. Comment résister, par
exemple, a 2048, le jeu le plus ad-
dictif du moment ? A chacun sa
méthode pour décompresser.
« L’appli que j’utilise le plus, fina-
lement, c’est Equanimity, confie
Benoit Galy. Cette application de
méditation m’aide quand le stress,
les contraintes et les ruminations
prennent le dessus. Ultra-productif,
je sais faire. Heureux et disponible

5 APPLIS

A TESTER

m La plus accessible
Dropbox est un dossier otl I'on
peut rassembler ses documents
importants, consultables a
distance, a travers un fichier
unique, depuis tous ses
ordinateurs.

m La plus connectée
Sociallymap permet de gagner
du temps sur les réseaux
sociaux en programmant les
statuts que I'on veut partager
dans la journée sur Facebook,
Twitter et LinkedIn.

m La plus renseignée
EPresse permet de s'abonner
ou d'acheter la presse en ligne
et surtout de lire ses achats en
voyage sans connexion Internet.

= La plus culturelle
TimeLine-Musée d’art propose
une véritable exposition de
peinture en ligne avec les plus
grands chefs-d’ceuvre
commentés par des historiens.

m La plus fourhe

Catchr est un vrai mouchard qui
permet de savoir si son iPhone
a été utilisé en son absence et
quelles applications ou

pass¢ par HEC qui chaque soir, aux autres, je m’entraine ! » fonctions
avant de quitter son bureau, passait _ ont été ouvertes.
vingt minutes A faire un jeu pour se ™ CELINE CHAUDEAU
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Automatiser le traitement des candidatures e
A CONSULTER

Les entreprises qui souhaitent gagner

du temps dans leur processus de recrutement
peuvent utiliser des logiciels de « scoring »,
ou faire appel a des acteurs spécialisés.

les plus pertinents par rapport

a une offre d’emploi, grace a
une analyse sémantique et suivant
des critéres pondérés, c’est ce que
permettent les logiciels de traite-
ment automatique de CV, aussi ap-
pelé « scoring ». Ils sont capables
d’analyser les CV présentés sous
forme informatique, d’y déceler les
mots ou les expressions s’y rappor-
tant, préalablement listés par le re-
cruteur, et d’attribuer un score a
chaque CV selon son degré de cor-
respondance avec cette liste. « Ces
outils se sont développés dés lors
qu’on a pu susciter des candida-
tures en ligne. Mais le tri est au-
jourd’hui plus qualitatif grace & un
paramétrage trés fin des algo-

D éterminer les curriculum vitae

rithmes », explique Alexandre Pa-
chulski, directeur général produits
de TalentSoft.

« Le scoring est surtout utilisé dans
les grands groupes, qui regoivent
des candidatures par milliers, et
pour lequel le gain de temps de
Pordre de 50 % n’est pas négli-
geable. Pour les PME, ces solutions
restent assez cotiteuses », souligne
Annabelle Girault, consultante as-
sociée au cabinet Danaé qui anime
le Cercle du systeme d’information
de gestion des ressources humaines

(STRH).

Faire face a un volume

important de CV

La plupart des éditeurs de logiciels
de gestion des ressources humaines

ont intégré cette fonctionnalité a
leur suite. Mais les entreprises peu-
vent aussi faire appel a de petits ac-
teurs spécialisés.

C’est le cas d’Accor, qui a sollicité
la start-up SEEing pour recruter
plus efficacement des profils de ré-
ceptionnistes variés. Le processus
va plus loin qu’un scoring séman-
tique puisque les candidats, au mo-
ment de postuler, répondent a des
questions évaluant leurs compé-
tences comportementales, et testent
leur anglais, a travers 1’enregistre-
ment d’une vidéo. Le recruteur
peut ensuite classer les candida-
tures selon ses critéres ou comparer
certains candidats. « Il reste maitre
de sa décision pour la suite mais
obtient une présélection de talents.
Les candidats, eux, ont un retour
qualitatif sur leurs compétences au
regard de nos attentes », se satisfait
Bruno Croiset, directeur emploi et
conditions de travail de la chaine
hételiére, qui recoit sur son site Ac-

corJobs 100000 candidatures par
an.

« Nos questionnaires, dont le prix
démarre autour de 3 000 €, permet-
tent de faire émerger des profils
plus atypiques », ajoute Arnaud
Fouquet-Lemaitre, PDG de la
jeune pousse, qui  espere
convaincre ainsi d’autres groupes
confrontés au traitement de nom-
breuses candidatures.

¢ Le blog de I'association

des responsables de systéme
d'information de gestion des
ressources humaines :

www Jecerclesirh .com .

* Le fonctionnement de la solution
de présélection des candidats
développée par la start-up SEEing :
www .seehng.fr.

YALLER

o Au salon Solutions Ressources
i les 24, 25 et 26 mars

B MARION PERRIER

des entreprises ——

interrogées en 2013 par le cabinet
Danaé pour le Cercle SIRH avaient
mis en place un outil de traitement
automatisé des CV, 6 % en avaient
le projet.

2015, a Paris, porte de Versailles
(XVe). www .solitionssessources—
hum ahes.com
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